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PROJETO DE LEI N° 005/2026, DE 23 DE abril DE 2026.

Dispoe sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria-LDO para a elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA
para o exercicio financeiro de 2027 e da
reformulacdo do Plano Plurianual do periodo
2026 a 2029 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes que me sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2¢,
do Art. 165, da Constituicdo Federal, as Diretrizes para a elaboragao e
execugao da Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exercicio financeiro de
2027 e para reformulagdo do Plano Plurianual do periodo 2026 a 2029 -
PPA do Municipio de Brasileira, Estado do Piaui.

Art. 2° Os Projetos de Lei Orgamentaria Anual - LOA para o
exercicio financeiro de 2027 e reformulacdo do Plano Plurianual - PPA do
periodo de 2026 a 2029, serdo feitos em consonéncia com as diretrizes
fixadas nesta Lei, na Constituicdo Federal, na Constituigdo do Estado do
Piaui, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Federal n° 4.320, de
17.03.1964, e na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000, Capitulo II, Secgao II, Art. 49°.

Paragrafo anico. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei
ndo encerram o assunto, podendo ser, quando da elaboragdo dos Projetos
de Lei Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2027 e a
reformulacdo do Plano Plurianual - PPA do periodo 2026 a 2029,
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ajstados, inseridos ou excluidos programas, projetos, atividades e metas
programadas dos periodos por eles abrangidos, para atender novas
exigéncias e demandas advindas e compatibilizar os orgamentos fiscais
dos respectivos exercicios, com a finalidade de adequa-los a novas
circunstancias.

Art. 4° As diretrizes orcamentdrias estabelecidas nesta Lei
compreendem:

I - As prioridades e as metas da Administragéo Publica Municipal;
II - A estrutura e a organizagdo do orgamento municipal;

III - As diretrizes para reformulagdo do Plano Plurianual do periodo
de 2026 a 2029;

IV - As diretrizes para a elaboragdo e execugdo do orgamento
municipal e suas alteragdes;

V - DisposigBes sobre o Orgamento da seguridade Social;
VI - As disposicdes relativas as politicas de pessoal;

VII - As disposigdes finais.

I - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 5° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2027 sdo as especificadas no Anexo de Metas e AgOes que integra esta
Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos, nao se
constituindo, todavia, em limite a programagdo das despesas, e visam:

I - A melhoria do atendimento das demandas da populagdo em
todos os campos da administragdo publica, especialmente na Salde,
Educacdo, Assisténcia Social, Transporte, Infraestrutura Urbana e
Producdo, objetivando o desenvolvimento em favor da melhor qualidade
de vida da populagdo urbana e rural, oferecendo instrumentos necessarios
para o pleno exercicio da cidadania.

II - O incremento na arrecadagdo dos tributos municipais, com o
aperfeigoamento da gestdo e diminuigdo de perdas de arrecadagao;

III - O aumento da capacidade financeira de investimento;



‘é\mo ;’LD Ply Y

" ESTADO DO PIAUI
2%  PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA PI

IV - A modernizacdo da acdo governamental;
V - A austeridade na gestdo dos recursos publicos.

Paragrafo unico. Na destinagdo dos recursos relativos a programas
sociais, sera conferida prioridade as areas de maior caréncia, ou menor
indice de desenvolvimento humano.

II — DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A Proposta Orcamentdria sera integrada por todos os
quadros e anexos previstos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964 e na Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000 e suas alteragdes
recomendadas nas Resoluc¢des da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 7 A composicdo do Orgamento anual terd por base as
estruturas organizacionais vigentes do Executivo e do Legislativo,
agrupadas por areas afins, se necesséario, e a distribuigdo dos dispéndios
previstos obedecerd a classificagdo quanto a natureza da despesa e
funcional-programatica, como estabelecido nas normas mencionadas no
artigo anterior, e discriminadas por unidades orgamentarias.

§ 10 Cada unidade orgamentaria detalhard a despesa por sua
natureza, especificando a modalidade de aplicagdo e os grupos de despesa
em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir
discriminado, e de acordo com sua competéncia para gerir valores:

1 - Pessoal e encargos sociais;
2 - Juros e encargos da divida;
3 - Outras despesas correntes;
4 - Investimentos;

5 - Inversdes financeiras;

6 — Amortizacdo da divida;

7 - Reserva de contingéncia.

§ 20 A Proposta Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027
serd apresentada utilizando as classificagdes orcamentarias dispostas na
Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteragdes, condensadas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
PUblico (MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional.
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§ 39 - O programa de trabalho do governo sera detalhado por
funcdo, subfuncdo, projeto ou atividade e operacgdo especial, agrupados
por areas afins em cada unidade orgamentaria, na forma estabelecida no
Anexo da Portaria n© 42, de 14 de abril de 1999 e suas alteragdes, do
Ministério do Planejamento e Orgamento.

§ 40 - O Poder Legislativo Municipal fard a adequagao da sua
estrutura organizacional para composigdo do orcamento anual.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, os termos que detalham a dotagdo
orcamentdria devem ter o seguinte entendimento:

I - Funcdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico, referidas no art. 29, da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e dispostas na Portaria n® 42, de 14 de
abril de 1999, da Secretaria do Tesouro Nacional e suas alteragdes;

II - Programa, o instrumento de organizagdo da acgao
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores a serem estabelecidos no plano plurianual;

III - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar O
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario & manutengdo da agdo governamental;

IV - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental;

V - Operagdo Especial, as despesas que nao contribuem para a
manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 10 Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos € operagdes especiais,

especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentarias responsdveis pela realizagdo da acgao.

§ 20 Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a
funcdo e a subfungdo as quais se vinculam.
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Art. 9° As propostas de modificagdes no projeto de Lei
orgamentdria, bem como nos projetos de créditos adicionais, serao
apresentadas na forma estabelecida para o orgamento, e detalhadas até o
nivel de elemento de despesa.

Art. 10 O orcamento compreenderd a programagdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, com destaque dos fundos especiais.

Art. 11 As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentaria
poderdo ser atualizadas quando o indice de inflagdo do mesmo periodo o
justificar.

Art. 12 O Municipio obedecerd as seguintes vinculagbes, na fixagao
e execugao da despesa:

I - Até 60% (sessenta por cento) das Receitas Correntes liquidas
para gastos com Pessoal e Encargos Sociais, sendo 6% (seis por cento)
para o Poder Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o
Poder Executivo;

II - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de
impostos municipais e transferéncias constitucionais efetivamente
realizadas no exercicio de 2027, nas acdes de saude;

III - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
derivadas de impostos municipais e transferéncias constitucionais
efetivamente realizadas no exercicio financeiro de 2027, na manutengao e
desenvolvimento do ensino;

IV - No minimo 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, na remuneragéo dos
profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio considerando-se,
para esse efeito, o estabelecido no artigo 26 da Lei 14.113, de
25/12/2020;

V - Para atingir o minimo de 70% dos recursos anuais totais da
remuneracdo dos profissionais da educacdo bdsica em efetivo exercicio,
poderdo ser aplicados para reajuste salarial sob a forma de bonificagao,
abono, aumento de saldrio, atualizagdo ou corregdo salarial, como definido
na Lei 14.276, de 27/12/2021.
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’VI - O Municipio poderd remunerar, com a parcela dos 30% (trinta
por cento) ndo subvinculada aos profissionais da educagao referidos nos
incisos IV e V desta Lei, os portadores de diploma de curso superior na
drea de psicologia ou de servigo social, desde que integrantes de equipes
multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da Lei n©
13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto no inciso VII a
seguir.

VII - No minimo 15% (quinze por cento) dos recursos da
complementagdo Valor Aluno Ano Total - VAAT, serao aplicados em
despesas de capital, como definido ao artigo 27 da Lei 14.113, de
25/12/2020;

VIII - Aplicard na educagdo infantil dos recursos da
complementagdo Valor Aluno Ano Total - VAAT, percentual definido por
portaria do FNDE, que estabelecera percentuais minimos de aplicagdo dos
Municipios beneficiados com a complementagdo-VAAT, de modo que se
atinja a proporgdo especificada que considerara obrigatoriamente.

IX - A proposta orcamentdria para a Camara Municipal ndo podera
ultrapassar o limite de 7% (sete por cento) do somatorio da receita
tributéria e das transferéncias previstas no Artigo 29-A da Constituigdo
Federal, paragrafo 52 do artigo 153 e nos artigos 158 e 159;

X - O montante da reserva de contingéncia estabelecida no art. 59,
inciso III, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, correspondera a
no méximo 2,00% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, cuja forma de utilizagdo esta estabelecida no
Anexo de Riscos Fiscais - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

XI - O Municipio reservara dotagdo especifica para emendas
impositivas dos vereadores, desde que haja previsdo especifica na lei
orgénica e obedecendo os critérios exigidos na mesma.

III - DAS DIRETRIZES PARA ELABORA(;RO DO PLANO
PLURIANUAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 13 O Plano Plurianual poderd ser alterado para a inclusdo,
exclusdo ou adequacdo de acgdes orgamentdrias e de suas metas
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decorrentes de novos programas de governo, e necessarios ao
desenvolvimento municipal, por intermédio da lei orgamentaria anual ou
de seus créditos adicionais, alterando-se na mesma proporgdo o valor do
respectivo programa.

Paragrafo Gnico. A alteragdo da programacgdo orgamentaria e do
fluxo financeiro de cada Programa do Plano Plurianual ficard condicionada
a informacdo prévia pelos respectivos gestores do grau de alcance das
novas metas fixadas, e ndo poderdo ser incluidas no Projeto agdes com
objetivos inalcangaveis, para ndo descaracterizar o planejamento, e por
representar situagdo estranha a realidade dos fatos.

Art. 14 A classificacdo dos gastos publicos no Plano Plurianual
seguird o disposto na Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do MOG,
publicada no DOU de 15 de abril de 1999, e suas alteragdes, a fim de que
o setor publico possa traduzir sua atuagdo em programas definidos
segundo os objetivos de cada unidade orgamentaria da Prefeitura e, para
efeito de classificagdo dos gastos pleiteados, as fungbes e as subfungdes
representardo os niveis maximos de agregagao do gasto.

Art. 15 As acdes do Poder Executivo que integrarem o Plano
Plurianual, resultando em bens e servigos postos a comunidade, deverao
ser organizados levando em conta o equilibrio entre custo, qualidade e
prazo, e objetivando melhorar o desempenho gerencial da administragao
pUblica, tendo como elemento basico a definicdo de responsabilidade pelos
custos e pelos resultados.

Art. 16 O plano Plurianual deve permitir a avaliagdo, pelos gestores,
do desempenho dos programas em relagdo aos objetivos e metas
especificados, oferecendo elementos para que as agdes do controle
interno e externo possam relacionar a execugdo fisica e financeira dos
programas aos resultados da atuagdo da Prefeitura, dando maior
transparéncia a aplicagdo dos recursos publicos e aos resultados obtidos.

Art. 17 As acBes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em
bens e servigos ofertados diretamente & sociedade serdo agrupadas em
Programas Finalisticos.

Art. 18 As acdes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em
despesas de natureza administrativa e outras que se destinarem a
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alcancar os objetivos dos Programas Finalisticos, e os de gestdo de
politicas publicas, mas ndo podendo, no momento, ser apropriadas aos
programas como, por exemplo, a manutengdo e conservacdo de bens, a
manutencdo de servigos de utilidade publica, a manutengdo de servigos de
administracdo geral, a administragdo de recursos humanos, serdao
agrupadas em Programas Administrativos.

Art. 19 Poderdo integrar, ainda, o Plano Plurianual as agdes que
resultarem em despesas que ndo contribuem para o ciclo produtivo, nem
para o alcance de seus objetivos, as denominadas Operagbes Especiais,
ndo obrigatdrias na composicdo do plano, como as despesas relativas a
divida, as transferéncias, os ressarcimentos, as indenizagdes e outras
afins que representam agregagdes neutras.

IV - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUGCAO DO
ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Art. 20 Para estimar a Receita a ser arrecadada no exercicio de
2027, serdo considerados os valores do Demonstrativo da Receita dos
exercicios financeiros anteriores, podendo haver ajustes resultantes das
alteracdes da politica fiscal e monetdria oficial e das modificagdes da
legislagdo tributdria, dentre outros aspectos, observando o equilibrio entre
receitas e despesas, como recomendado na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Art. 49, inciso I, alinea a. Para assegurar o equilibrio da
programacdo orgamentaria, o Poder Executivo podera:

I - Alterar metas e compatibilizar receitas e despesas no Projeto de
Lei do PPA;

II - Corrigir os valores da receita e despesa no decorrer do exercicio
financeiro, de acordo com os indices oficiais dos governos Estadual e
Federal;

III - Incluir no Projeto de Lei Orgamentdria Anual — LOA os gastos e
os objetivos a serem seguidos pelo Governo Municipal no exercicio de
2027 as propostas do Plano Plurianual - PPA, do periodo de 2026 a 2029,
como previsto no artigo 165 da Constituigdo Federal, regulamentado pelo
Decreto 2.829, de 29 de outubro de 1998, estabelecendo as medidas.
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‘IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos em decorréncia de
atos de suas competéncias ou atribuigdes relacionadas a organizagao e ao
funcionamento da administracgdo municipal, mantida a estrutura
programatica expressa por categoria de programacdo, nao alterando os
valores aprovados na Lei Orgamentdria de 2027 e nao implicando
aumento de despesa, nem criacdo ou extingdo de érgdos publicos.

Art. 21 Na elaboragdo dos Projetos de Lei Orgamentaria — LOA para
2027 e da reformulagdo Plano Plurianual - PPA do periodo de 2026 a
2029, os valores do Orcamento do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS serdo destacados dos valores das demais fungdes administrativas
em unidade orcamentaria propria.

Art. 22 O Quadro Auxiliar de Detalhamento de Despesa,
instrumento componente da Lei Orgamentaria Anual - LOA, se constitui
instrumento auxiliar do controle da execugdo orgamentaria, nao
caracterizando alteracdo do orgamento os ajustes entre elementos de
despesa da mesma origem de uma mesma unidade orcamentaria, nem a
criacdo de outros elementos de despesa necessarios a execugao
orcamentaria no decorrer do exercicio, obedecendo as diretrizes da
Portaria Interministerial n® 163 de 04/05/2001 e suas alteragdes

Art. 23 No cumprimento do que recomenda o Art. 100 da
Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 30, de
13/09/2000, serd incluida no orgamento, nos elementos de despesa
3.1.90.91.00 - Sentencas judiciais e 3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais,
verba necessdria ao pagamento de débitos oriundos de sentengas
transitadas em julgado, constantes de precatérios judiciarios apresentados
até 1° de julho de 2025.

Art. 24 Poderd ocorrer limitagdo de empenho e movimentagao
financeira para atingir as metas de resultado primario ou nominal
previstas no Anexo de Metas Fiscais, como prenunciado na Lei de
Responsabilidade Fiscal, Art. 49, inciso I, alinea b, que sera proporcional
aos ajustes no cronograma de desembolso.

Art. 25 Se a realizagdo da receita ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal previstas, sobrevindo a
hip6tese do disposto no artigo 24, o Poder Executivo comunicara ao Poder
Legislativo o montante de recursos indisponiveis para empenho e
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movimentagdo financeira apds andlise dos gestores de recursos dos
4rgdos municipais, fixando-se por decreto o montante de indisponibilidade
que caberd a cada o6rgdo, preservando as dotagdes referentes ao
pagamento das obrigagles constitucionais de pessoal, encargos sociais e
previdenciarios.

Art. 26 Cumprindo o estabelecido no artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ocorrendo insuficiéncia de recursos durante a
execucdo orcamentdria, ficam estabelecidos os seguintes critérios para a
ordem de limitagdo de empenho:

I - Obras ainda ndo iniciadas;
IT - Contratacdo de Pessoal;
III - Equipamentos e materiais permanentes;

IV - Servicos e material de consumo para o aumento da agdo do
governo municipal;

V - Gastos com cultura;
VI - Gastos com esportes;

VII - Servicos e materiais de consumo para a manutengdo da agao
do governo municipal.

Art. 27 Cessada a causa da limitagdo de empenho e movimentagao
financeira a que se refere o artigo 24, total ou parcialmente, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos tenham sido limitados sera
feita de forma proporcional ao comportamento da recuperagdo das
receitas.

Art. 28 O Poder Executivo colocard a disposicdo da Camara
Municipal, para fins de elaboragdo da sua proposta parcial de orgamento,
até o dia 30 de junho, as estimativas das receitas para O exercicio
subsequente.

Art. 29 A Camara Municipal, com fundamentos nas estimativas das
receitas orcamentdrias para o exercicio subsequente, encaminhard ao
Poder Executivo, até o dia 31 de julho, a proposta do seu orgamento para
fins de incorporacdo ao orgamento geral do Municipio.
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Art. 30 A proposta orgamentdria da Camara Municipal deve conter
os elementos de despesa 3.2.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida, e
4.6.00.00.00 - Amortizagdo da Divida, e seus desdobramentos
apropriados, no valor do débito previdenciario gerado pela Camara
Municipal, de responsabilidade do Poder Legislativo, apurado nas
negociacBes de divida com o INSS, ficando o Poder Executivo autorizado a
descontar da parcela do repasse do duodécimo o equivalente ao valor da
prestacdo acordada com o INSS vencendo no més do repasse, em
cumprimento do que recomenda o Tribunal de Contas do Estado do Piaui
no Parecer resultante do Processo TCE-08926/10.

Art. 31 A execucdo da Lei orcamentdria para 2027 deverd ser
realizada de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informacBes relativas a sua execugdo, como
previsto na Constituigdo Federal e regulamentado na Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), capitulo IX, Segao I,
artigos 48, 48-A e 49.

Paragrafo Unico. Serdo divulgados na Internet, nos termos da Lei
Federal 9.755/98, de 16.12.1998 e Instrugdo Normativa n© 28, de 05 de
maio de 1999, do Tribunal de Contas da Unido, ao menos:

I - Pelo Poder Executivo:

a) Até o dia 31 de janeiro de 2027, a Lei orgamentaria para o
exercicio financeiro;

b) Até noventa dias subsequentes ao més vencido, os balancetes
mensais de 2027;

c) Até o dia 30 de abril de 2028, o balango geral 2027 do Municipio.
IT - Pela Camara Municipal:

a) Até noventa dias subsequentes ao més vencido, os balancetes
mensais de 2027;

Art. 32 Na elaboragdo da proposta orgamentaria, o Poder Executivo
selecionard do elenco estabelecido no Plano Plurianual as prioridades a
serem incluidas como despesas de investimentos, classificando-as como
projetos, sempre considerando a capacidade financeira do Municipio.
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Art. 33 Os objetivos basicos da Administragdo Publica Municipal a

serem contemplados na Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2027
se constituem, também, das diretrizes e metas constantes do Plano
Plurianual do periodo de 2026 a 2029.

Art. 34 As operacdes de crédito a longo prazo terdo finalidade
especifica de investimento.

Art. 35 Nenhum investimento poderd ser feito sem que esteja
previsto na Lei Orcamentdria anual ou em creditos adicionais abertos para
esse fim, mesmo constando o projeto ou atividade no plano plurianual de
investimentos.

Art. 36 Os investimentos ja iniciados terdo prioridade sobre os
novos, e 0s gastos com estes Ultimos nao poderdo ocorrer a conta de
anulagdo de dotagdes dos projetos ja em andamento.

Art. 37 Ndo poderdo ser incluidas na Lei Orgamentaria e suas
alteracdes despesas a conta de "Investimentos em Regime de Execugdo
Especial”, ressalvados os casos de calamidade publica, previstos na
legislagao vigente.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 38 A proposta de orgamento da seguridade social sera
elaborada de forma integrada pelos 0Orgdos responsaveis pela saude,
assisténcia social e previdéncia social, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas nesta lei, assegurada a cada area a gestao de
Seus recursos.

Paragrafo Gnico - Nenhum beneficio ou servigo relativo a
seguridade social poderd ser criado, majorado ou estendido sem a
indicacdo da fonte de custeio total.

Art. 39 Os servicos basicos de salde e de assisténcia social serdo

prestados a quem deles necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

I - Protecdo a familia, & maternidade, a inféncia, a adolescéncia e a
velhice;
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II - Amparo as criangas e adolescentes carentes;
III - Promocgdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - Habilitac8o e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integragdo a vida comunitaria;

Art. 40 O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera o
disposto na Portaria MPS 21, de 16.01.2013, alterando a Portaria MPS/GM
n® 204, de 10 de julho de 2008, que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
do Municipio, em cumprimento da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998,
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei
10.887, de 18.06.2004.

Art. 41 O Regime Préprio de Previdéncia Social -= RPPS abrange,
exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o inativo e
seus dependentes e lhes garante reposigao de renda para seu sustento,
em casos de doenga, acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice,
assegurando, por lei, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao
por morte, previstos no artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 42 O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tem carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, garantindo a equivaléncia entre as
receitas auferidas e as obrigacGes do fundo em cada exercicio financeiro e
a equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigacBes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo.
Constituem recursos previdenciarios do RPPS:

I - As contribuicdes do Municipio, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

II - As receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

III - Os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em
razdo do § 99 do art. 201 da Constituigdo Federal;

IV - Os valores aportados pelo Municipio;
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'V - As demais dotagBes previstas no orgamento municipal;

VI - Qutros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Art. 43 O Fundo Previdenciario Municipal sera administrado por
unidade gestora Unica, integrante da estrutura de administragcdo da
Prefeitura e tendo por finalidade a sua administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do regime préprio, incluindo a arrecadacdo e gestdo de
recursos e a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo dos segurados.

Art. 44 O gestor do Fundo Previdencidrio Municipal garantird a
participac8o dos segurados nas reunides e instdncias de decisdo em que
0s seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administragdo. Procedera ao recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime e disponibilizara ao publico informagdes atualizadas
sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como 0s critérios
e pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 45 A unidade gestora do Fundo Previdenciadrio Municipal devera
garantir pleno acesso dos segurados as informagoes relativas a gestdo do
fundo. O acesso do segurado as informagGes relativas a gestdo do RPPS
dar-se-& por atendimento a requerimento e pela disponibilizagdo, inclusive
por meio eletrdnico, dos relatérios contébeis, financeiros, previdenciarios
e dos demais dados pertinentes.

Art. 46 O gestor do Fundo Previdencidrio Municipal encaminhara os
seus balancetes, balancos e demonstrativos do exercicio financeiro de
2027 de forma impressa ao 6rgdo de contabilidade do Municipio até 20
dias corridos ap6s o més de competéncia, tempo habil para fins de
incorporacdo aos resultados da Prefeitura, a quem compete proceder a
consolidagdo, em conformidade com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de

marco de 1964, art. 110, paragrafo unico.VI - DAS DISPOSICOES
RELATIVAS AS POLITICAS DE PESSOAL

Art. 47 A politica de pessoal do Governo sera exercida em
obediéncia & Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 101, ficando
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os Poderes Executivo e Legislativo autorizados para adequagdo,
regularizacdo e equilibrio do quadro funcional, a adotar as seguintes

medidas:

I - Demissdo de servidores mantidos irregularmente nos seus
quadros;

II - A criagdo e a extingdo de empregos publicos, bem como a
criagdo e alteracdo de estrutura de carreira, respeitada a legislagao
vigente,

III - Contratagdo tempordria através de Concurso publico para
cargos temporarios (Processo Seletivo Simplificado - PSS) para suprir
eventuais necessidades de servidores, especialmente nas dareas de
educacdo, salde e assisténcia social, respeitada a legislagdo vigente;

IV - Terceirizagdo de m&o-de-obra para os servigos de vigilancia, de
conservacdo, de limpeza, bem como de servigos especializados ligados a
atividade-meio do Poder Executivo.

V - Proceder a concurso publico e teste seletivo para suprir
necessidade de pessoal e para ocupagao permanente dos cargos providos
em carater temporario, respeitada a legislagao vigente;

VI - Proceder ao reajuste salarial, e a concessao de outras
vantagens, nos termos da legislagdo pertinente, principalmente o § 1° do
Art. 169 da Constituicdo Federal, que recomenda a existéncia prévia de
dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projegdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Art. 48 O pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais,
tera prioridade sobre os custos de novos projetos.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 Os projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentdrias e do Orgamento Anual serdo encaminhados a Camara
Municipal e devolvidos para sangdao nos prazos estabelecidos pelo artigo
13, incisos I, II e III do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
da Constituicdo do Estado do Piaui:

I - No dia 19 (primeiro) de agosto de 2026, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;
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II - No dia 1° (primeiro) de janeiro de 2027, a Lei do Orgamento
Anual e a reformulacdo da Lei do Plano Plurianual, caso haja.

Paragrafo dnico. Uma vez que ninguém pode se escusar de
cumprir a lei alegando que n&o a conhece, a ndo devolugdo dos projetos
de lei de que trata este artigo nos prazos regulamentares serd
considerada como aquiescéncia do Poder Legislativo aos referidos
projetos, ficando o Poder Executivo autorizado a efetuar a sangao,
promulgacdo e publicagdo, como requisito indispensavel a sua validade e a
obrigatoriedade da observancia dos seus preceitos, como estabelecido no
§ 7° do Art. 66 da Constituigdo Federal.

Art. 50 Os programas financiados com recursos do orgamento
repassados pelo Municipio, provenientes de convénios, acordos, ajustes e
contratos, deverdo ter prestagdo de contas em separado para controle de
custos e avaliagdo de resultados, sem prejuizo da escrituragdo patrimonial
e financeira comum, até o dia 30 de janeiro do ano subsequente, em
atendimento ao recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 49,
inciso I, alinea e.

Art. 51 As importdncias devidas ao Poder Legislativo serdo
repassadas em parcelas mensais e sucessivas, nos prazos previstos pela
Emenda Constitucional n© 25.

Paragrafo (nico. A Camara Municipal encaminhard os seus
balancetes, balangos e demonstrativos do exercicio financeiro de 2027 de
forma impressa ao 6rgdo de contabilidade do Municipio até 20 dias
corridos apés o més de competéncia, tempo habil para fins de
incorporagdo ao Balanco Geral do Municipio, a quem compete proceder a
consolidacdo dos resultados, conforme determinado na Lei Federal n©
4.320/64, art. 110, paragrafo Unico, e nos termos do art. 2° e do art. 74,
pardgrafo 2°, da Resolugdo TCE 09, de 08.05.2014 e resolugdes
subsequentes.

Art. 52 Para pdr em pratica o incentivo ao desenvolvimento do
Municipio e dar melhor atendimento a populagdo, o Poder Executivo
Municipal poderd efetuar despesas com oOrgdos de outros niveis de
governo, e com entidades privadas, em agdes que o Municipio ndo tenha
competéncia institucional e condigdes materiais para executd-las, mas que
sdo indispensdveis & estabilidade social e ao bem estar da comunidade, as
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quais serdo concretizadas mediante instrumentos legais especificos,
ficando autorizadas as formalizacGes através de convénios, quando
necessarios.

Art. 53 O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituigao
Federal, a:

I - Realizar operagbes de crédito, inclusive por antecipagdo de
receita orgamentaria, nos termos da legislagdao em vigor;

II - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do orgamento das despesas, nos termos da
legislagdo vigente;

III - Abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a
denominagdo de Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto no artigo 12, inciso VI desta Lei.

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos orgamentarios, no
ambito de seus respectivos 6rgdos, elementos de despesa e projetos e
atividades, a fim de manter em equilibrio a execugdo da despesa publica
no decorrer do exercicio financeiro de 2027;

V - Assinar convénios com os Governos Federal e Estadual para a
execucdo de projetos e atividades constantes do orgamento municipal, ou
previstos em créditos especiais abertos ou em tramitagdo na Camara
Municipal.

Paragrafo Gnico. Estendem-se ao Poder Legislativo as
prerrogativas dos incisos IV e V deste artigo.

Art. 54 Visando o desenvolvimento do associativismo, o Governo
Municipal poderd fazer parcerias ou contratagdes com associagdes
comunitérias para a execugdo de obras e prestagao de servigos.

Art. 55 O Municipio poderd conceder ajuda financeira as entidades
legalmente constituidas, desde que cadastradas nos 6rgdos préprios e que

apresentem seus planos de aplicagdo aprovados pelos respectivos
Conselhos.

Paragrafo anico. A ajuda a ser concedida, que podera consistir em
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas, dar-se-& na
forma de subvencgdo ou auxilio e, ainda como condigdes e exigéncias para
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receber 0s recursos, atendendo ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, art. 49, inciso I, alineas “e” e "f", as entidades beneficiadas
sujeitar-se-80 a acdo fiscalizadora do Governo Municipal e ao
acompanhamento das agOes dessas entidades para que apresentem o
melhor resultado possivel dentro de cada area.

Art. 56 O Governo Municipal prestara assisténcia social individual
ou coletivamente & pessoa ou grupo social que se encontre em situagdo
de risco, abaixo da linha de pobreza, ou em condigdes de vulnerabilidade.

Paragrafo Gnico. Para as finalidades do disposto no caput deste
artigo, serd considerado abaixo da linha de pobreza o individuo ou a
familia que ndo possui condigdes de obter todos os recursos necessarios
para satisfazer as necessidades basicas minimas de subsisténcia.

Art. 57 A assisténcia social a que se refere o artigo anterior tem
cardter de complementaridade, e de provisdes suplementares e
provisérias, prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica, e podera ser feita através de despesas com:

I - Cesta de alimentos a pessoas carentes;

II - Restaurantes ou hospedarias populares para pessoas em
transito pelo Municipio;

III - Aluguel de veiculos, passagens de Onibus e transportes em
geral;

IV - Aquisicdo de medicamentos, quando os servigos de saude do
Municipio ndo possam disponibilizar pelos meios usuais de atendimento;

V - Contas de dgua e luz quando a pessoa necessitada esteja em risco de
ser privada daqueles servigos.

VI - Emissdo de documentos pessoais;

VII - Indenizagdo de despesas realizadas por pessoas situadas
abaixo da linha de pobreza que, em transito por outras cidades, venham a
fazer gastos em regime de excepcionalidade com compra de
medicamentos, compra de passagens, pagamento de alimentagdo e
pagamento de hospedagem;
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VIII - Despesas com a concessao de auxilio financeiro diretamente a
pessoas fisicas carentes, de pequenos valores, como ajuda ou apoio
financeiro e subsidio ou complementacdo na aquisicdo de bens, nao
classificdveis explicita ou implicitamente nas despesas acima.

IX - Outras despesas que, mesmo ndo estando previstas nesta Lei,
sejam compativeis com o estado de caréncia da pessoa ou grupo que dela
esteja a necessitar.

Paragrafo unico. Para atender a finalidade do disposto no caput
deste artigo, fica o Poder Executivo obrigado a enviar para a Camara
Municipal a relagdo dos beneficiados pelo respectivo artigo.

Art. 58 Em virtude dos impactos trazidos pela EC 132/23, o
municipio, caso haja necessidade fara readequagdo em suas estruturas
fiscais, orcamentdrias e administrativas, que poderdo ser executadas
através de:

I- Revisdo das leis municipais que tratam do ISS e dos convénios
de arrecadacao;

II - Modernizagdo dos sistemas contdbeis e orgamentarios, para
integracdo ao modelo de arrecadagdo compartilhada;

III - Implantacdo e manutengdo de unidade tributdria estruturada,
com pessoal efetivo qualificado, sistemas adequados e rotinas
formalizadas, Capacitacdo técnica de servidores e gestores publicos para
operar no novo regime;

IV - Planejamento financeiro de médio e longo prazo,
contemplando o periodo de transicdo e eventuais perdas compensatorias.

Art. 59 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao desconto,
nos repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo, a titulo
de duodécimo, dos valores necessarios ao adimplemento de obrigagoes
previdenciarias de responsabilidade da Camara Municipal, quando tais
obrigagdes forem adimplidas diretamente pelo Executivo.

§ 10 O desconto de que trata o caput deste artigo fica condicionado:

I - A existéncia de autorizagdo especifica nesta Lei ou em legislagdo
propria;
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| II - A comprovagdo formal do débito previdencidrio por parte do
6rgdo competente;

III - A demonstracdo de que o pagamento foi realizado com
recursos do Poder Executivo em substituicdo a obrigagdo do Poder
Legislativo.

§ 20 Os valores descontados deverdo corresponder estritamente ao
montante efetivamente pago pelo Poder Executivo, vedada a inclusdo de
encargos ndo comprovados ou ndo vinculados ao débito previdenciario.

§ 3° Na hip6tese de inexisténcia de dotagdo orgamentaria especifica
na Lei Orcamentdria Anual para cobertura das despesas de que trata este
artigo, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial,
nos termos da legislagao vigente.

§ 40 O Poder Executivo devera dar ciéncia ao Poder Legislativo e aos
o6rgdos de controle acerca dos descontos realizados, assegurando a
transparéncia e a adequada contabilizacdo das operagoes.

Art. 60 Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2027 nao seja
aprovado e sancionado até 31 de dezembro de 2026, a programagao dele
constante poderd ser executado até a edigdo da respectiva Lei
orcamentdria na forma originalmente encaminhada a Cédmara Legislativa,
excetuados os investimentos em novos projetos custeados exclusivamente
com recursos ordinarios do Tesouro Municipal

Art. 61 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Brasileira (PI), 23 de abril de 2026.

Ranieri Mazzille Ramos de Manezes

Prefeito Municipal
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses
Prefeito Municipal
Mat. 120-1
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METAS E PRIORIDADES
2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA

GABINETE DO PREFEITO

Aquisi¢@o de Um Veiculo

Aquisigdo de Equipamentos p/ Gabinete do Prefeito
Encargos com Assessoria Juridica

Manuteng&o das Atividades do Gabinete do prefeito
Contribui¢des a Entidades de Classe

Encargos com Assessoria de Imprensa

Manutengéo da Seguranga Publica

Manutengdo das Atividades da Controladoria do Municipio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Aquisigdo de Equipamento para Secretaria de Administraggo
Ampliagdo de internet para logradouros e 6rgaos publicos
Aquisigdo de Equipamento e Material Permanente
Construgéo Reforma e Ampliagio

Manuten¢do das Atividades da Secretaria de Administrago
Manutengdo da Junta do Servigo Militar

Manutengdo do Departamento de Tributagdo

Treinamento de Capacitagio de Pessoal

Manutengdo dos Servigos Telefonicos e de Internet
Encargos com o PASEP

Obrigagdes Patronais

Incentivo ao Turismo

Reserva de Contingéncia

Manut.do Setor Unico de Identifica¢do Pessoal - SUIP
Realizagio de Concurso Piblico

Manutencdo da Ouvidoria Municipal

Manutengdo do Portal da Transparéncia

Contribui¢éio Suplementar ao RPPS

SECRETARIA DE EDUCACAO

Construgio, Ampliagdo e Reforma de Escolas
Aquisi¢do de Equipamentos para Escolas

Aquisi¢do de Veiculo
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Aquisigdo de Um Laboratério de Ciéncias

Construgdo do Prédio da Secretaria de Educagio
Aquisi¢do de Equipamentos para Secretaria
Aquis.de Equip. para Escolas QSE

Const. Ampli. e Reforma de Quadra Esportiva
Aquisi¢do de Equipamentos Diversos
Construggo de Unidades Especiais

Construgio, Ampliagdo e Reforma de Creches
Aquisigdo de Equipamentos para Creches
Manutengio do Ensino Fundamental
Manuteng¢io da Merenda Escolar - PNAE
Treinamento e Capacitagio de Pessoal
Manutengio do transporte Escolar - PNAT
Manutengdo do Salario Educagdo - QSE
Manuten¢io de PDDE

Manutengio do Ensino Infantil

Manuteng&o do Programa de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos
Manutengéo do Ensino Especial

Educagdo de Jovens e Adultos- BRAEJA
Manutengio de Precatérias do FUNDEF
Contribui¢io Suplementar ao RPPS

r SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL J

Aquisigdo de Equipamentos p/ Secretaria de Assisténcia Social

Manutencio do Conselho Tutelar
Manutencgéo da Secretaria de Assisténcia Social
Construgdo, Reforma e ampliagdo de prédios publicos
l_ SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE j

Construgdo de Parque Municipal do Meio Ambiente

Manutengio da Secretaria de Meio Ambiente

Manuteng¢ao do Consorcio intermunicipal Territério Cocais e Carnaubais

l SEC. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ‘l

Aquisi¢do de Equipamentos para Secretaria

Construgio, Ampliagfio e Reforma de Prédios Publicos
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Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Vias Publicas

Urbanizagdo de Vias Publicas
Aquisigdo de Equipamentos para Limpeza Publica
Construgio, Amplia¢do de Cemitérios Publicos

Urbanizagdo de Vias Publicas

Construgéo, Ampliagdo e Reforma de Pragas e Parques Piiblicos
Aquisi¢dio de Iméveis

Construgio, Ampliagio e Reforma de Unidades Habitacionais
Construgo, Restauragdo da Rede de Distribui¢&o de Agua
Aquisi¢do de Equipamentos para Abastecimento d’Agua
Construgdo de Chafariz Publico e Pogos Tubulares
Construgio, Ampliagfo de Lavanderias Publicas

Construcio, Ampliagdo de Agudes e Barragens

Construgio, Restauraco de Galerias, Esgotos e Canais de Drenagem
Construgdo, Reforma e Ampliagio de Fossas Sépticas
Ampliagdo e Recuperagiio da Rede Elétrica

Construgdo, Restauragéo de Estradas Vicinais

Aquisigio de Equipamentos

Construgdo de Pontes e Bueiros

Construgdo de Passagem Molhada

Construgio, Ampliagdo e Reforma do Prédio da Estacao
Construgdo e Ampliagdo da Pavimentagfo Poliédrica
Aquisigdo de Equipamento e Material Permanente
Construgdo Reforma e Ampliagdo

Manutencso e / ou Conservagio de Prédios publicos
Manutencio do Departamento de Obrag/ Desenvolvimento Urbano
Manutenc¢go e Conservagio da Pavimentagao poliédrica
Manuten¢io dos Servigos de Limpeza Piablica

Manutengio e Conservagio de Cemitérios Publicos
Manutencio e/ou Conservagio de Pragas Publicas
Manutencio do Abastecimento d’Agua

Manutengdo dos Servigos de lluminagdo Publica

Manuten¢#o dos Servigos Rodoviarios
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Manutengéo de Estradas Vicinais

SECRETARIA MUNICIAL DE CULTURA

Construgdo de Centros para Eventos
Manutengdo da Biblioteca Publica

Manutengzo do Departamento de Cultura
Incentivo as Atividades Culturais do Municipio
Manutengio das Agdes Lei Paulo Gustavo

Manuteng¢do das Agdes Lei Aldir Blanc

SECRETARIA DE FINANCAS

Aquisi¢do de Equipamento para Departamento de Tributagéio
Amortizagio da Divida Contratada

Aquisigdo de Equipamentos para Secretaria de finangas
Manuteng¢io do Departamento de Tributaggo

Manutengdo da Secretaria de Finangas

SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E REC HIDRICOS

Aquisi¢do de Equipamentos Mecanizados
Manutenggo da Sec. de Agricultura e Rec Hidricos
Incentivo ao Plantio de Plantas Frutiferas
Comercializagéo de Produtos Agricolas

Incentivo a Apicultura e Avicultura

Manutengio da Horta Comunitéria

Assisténcia ao Pequeno Produtor

Incentivo a Ovino Caprinocultura

Manutenggo de Mercados e Feiras

Incentivo a Aragem

I SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Constru¢do de Um Estadio de Futebol

Construgdo, Ampliagéo e Reforma do Ginasio Poliesportivo
Aquisi¢do de Materiais Esportivos

Manuten¢éo da Secretaria de Esportes

Manutengdo do estadio Municipal

Realizagdo de Campeonatos

I CAMARA MUNICIPAL DE BRASILEIRA
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L CAMARA MUNICIPAL

Construgio, Ampliagio e Reforma do Prédio da Camara

Aquisigfo de Equipamento e Materia] Permanente
Manutengéio das Atividades da Camara Municipal

Encargos com Assessoria Juridica e Cont4bil

Contribuigdes a Entidades de Classe
’ FUNDO MAN DES EDUCACAO BAS E VAL PROF MAGISTERIO
L FUNDO MAN DES EDUC BAS VAL PROF EDUCACAO

Construgso, Ampliagfo e Reforma de Escolas Publicas

Aquisigdo de Equipamento e Material Permanente
Construgdo Reforma e Ampliagdo

Manutengo do Ensino F undamental

Manutengéo do Ensino F undamental 30%

Encargos com Pessoal Administrativo 30%
Treinamento de Pessoal do Magistério

Encargos com Profissionais da Educag¢do Fundamenta] 70%
Manutengio do Ensing da Educag#o Infanti]
Manutengdo do EJA

Encargos com Profissionais da Educagdo Infanti] 709
Educagdo de Jovens e Adultos- BRAEJA
Contribuiggo Suplementar ao RPPS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 7

Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente

Construgio, Ampliagio e Reforma de Postos de Satde
Const. de Unidades Bésica de Saide - UBS

Aquisigio de Ambulancia

Construgdo, Reforma ¢ Ampliagdo de Academia de Saide
Implantagdo do Laboratério de Protese Dentaria
Aquisig¢do de Equipamento e Materia] Permanente
Construgio Reforma e Ampliagéo

Manutencgio da Secretaria de Satde - FMS

Manuteng¢io de Atengdo Bisica de Satde - PAB
Pagina5de 7
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES
2027
Manutengdo Programa Saude da Familija-PSF

Manuteng¢do do Programa de Farm4cia Basica

Manutengio do Programa de Higiene Bucal

Manutengo do Programa de Vigilancia Sanitria

Manutengio do PACS

Manut.do programa de endemias e controle de doengas. - E.C.D.
Programa Satide na Escola

Programa NASF

Manutengdo das Atividades do Cofinanciamento

Enfrentamento Da Emergéncia COVID-19

Complementago ao Piso Salarial para Profissionais da Enfermagem

Contribui¢do Suplementar ao RPPS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Construgdo, Reforma e ampliagéo de prédios publicos

Aquisi¢do de Veiculo

Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente

Construgdo Reforma e Ampliagio

Manutengio do Programa de Transigdo de Media Complexidade - PTMC

Manutengso do Servigo de Fortalecimento Convivéncia e Vinculo - SFCV

Manutengéo do Programa de Equipe Volante - PBVII]

Manutengéo do Bloco da Gestdo do Programa Bolsa F amilia e do Cadastro Unico

Manutengéo do Programa Social Bésico F ixo - PBFI

Manutenggo do Bloco da Gestdo do SUAS

Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Manutengdo do Programa Emprego a Renda

Manutengo do Programa PRIME[R A INFANCIA

Beneficios Eventuajs

Contribui¢do Suplementar ao RPPS
L WNIDADE MUN MISTA DE SAUDE ALMIRO MENDES DA COSTA —’
L UNID MUN MISTA SAUDE ALMIRO M DA COSTA j

Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente p/ Unidade Mista de Satde

Construgio Reforma e Ampliagdo
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METAS E PRIORIDADES

2027
Manutengio Bésica da Unidade Mista de Saude

FUNDO MUNICIPAL, DE PREVIDENCIA DE BRASILEIRA
L FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BRASILEIRA ’

Manutengio do Fundo Municipal de Previdéncia de Brasileira

Beneficios Previdenciarios

Reserva Orgamentaria do RPPS
! FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
L FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ‘I

Aquisigdo de Equipamento e Materia] Permanente

Construgo Reforma e Ampliacdo

Manutengo do Conselho Tutelar

Manutengédo do F undo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Pégina 7 de 7
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Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1y R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital 1.100.910,22 0,00 909.061,12 0,00 909.061,12 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 30.809.892,82 0,00 20.355.84569 0,00 15.31 5.804,61 0,00
TOTAL 31.910.803,04 0,00 21.264.906,81 0,00 16.224.865,73 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQuiDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -59.312.211,34 0,00 -46.547.127,31  0,00| -40.367.911 44 0,00
TOTAL -59.312.211,34 0,00 -46.547.127,31 0,00 -40.367.911,44 0,00




Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURsos2 (%ngDos COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2° inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS ig)!i 2?b2)4 20(2c=;
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS ()] 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2&2’5 2&2)4 2?;‘;3
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
2025 2024 2023
BALDO FINANGEIRD (9)=((la~lid) + W) | (h)=(Ib~Tle)+ 1) | ()= (lc~1ify
VALOR(III) 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Brasileira

41.522.236/0001-75

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Ano LDO: 2027

R$ 1,00

ECEITAS PREV!DENClARlAs - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQ) 2025 2024 2023
RECEITAS CORRENTES(l) 7.399.918,07 3.702.949,73 4.015.338,02
Receita de Contribuicdes dos Segurados 1.741.686,96 1.452.852,00 1.329.376,12
Ativo 1.741.686,96 1.452.848,70 1.329.376,12
Inativo 0,00 3,30 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes Patronais 3.077.700,44 1.039.297,18 1.075.858,51
Ativo 3.077.700,44 1.039.297,18 984.240,56
Inativo 0,00 0,00 91.617,95
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.516.563,34 1.080.028,16 1.597.378,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilirios 2.516.563,34 1.060.028,16 1.597.378,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 63.967,33 150.772,39 12.725,39
Compensacéo Financeira entre os Regimes 63.967,33 150.772,39 12.555,02
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (11) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 170,37
RECEITAS DE CAPITAL(lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (1 + i - 11) 7.399.918,07 3.702.949,73 4.015.338,02
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2025 2024 2023
Beneficios 1.961.927,66 1.636.584,87 1.333.306,93
Aposentadorias 1.910.128,76 1.566.187,79 1.251.008,31
Pensdes por Morte 51.800,90 70.397,08 82.298,62
Outras Despesas Previdenciarias 340.319,12 6.323,31 0,00
Compensacéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 340.319,12 6.323,31 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO V) 2.302.246,78 1.642.908,18 1.338,306,93
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV.— V) 5.097.671,29 2.060.041,55 2.682.031,09
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2025 2024 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2025 2024 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPP. 2025 2024 2023
Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2025 2024 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 19,11 12.461,49 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2025 2024 2023
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00



Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(VII) 0,00 0,00 0,00
Alienac&o de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VIl + VII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2025 2024 2023
Beneficios 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensbes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 321.654,59 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 321.654,59 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAQ (X) 321.654,59 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAQ (XI) = (IX = X) -321.654,59 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2025 2024 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 91.617,95
Recursos para Formacgéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO ) 2025 2024 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2025 2024 2023
Receitas Correntes 248.544,80 493.081,19 345.312,11
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XIl) 248.544,80 493.081,19 345.312,11

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2025 2024 2023
| DESPESAS CORRENTES (XIll) 302.990,06 236.057,02 223.903,86
Pessoal e Encargos Sociais 104.393,04 86.928,92 0,00
Demais Despesas Correntes 198.597,02 149.128,10 223.903,86
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 1.852,60
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 302.990,06 236.057,02 225.756,46
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) -54.445,26 257.024,17 119.555,65

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2025 2024 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Qutro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

: BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO L : i

Xvii

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURC 2025 2024 2023

Contribuigbes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVil) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUR! 2025 2024 2023

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00




Ano LDO: 2027

MUNICIPIO DE BRASILEIRA - P
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

AMF - Tabela 7 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
EXERCICIO PRE\'}E)CE%:?ASM - DESPESAS PREVIDENCIARIAS PR%'\E/ISISJIIE_;SE&%IO SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO
@ (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio
anterior) + (c)

2024 R$ 4.196.030,92 | R$ 1.878.965,20| R$ 2.317.065,72| R$ 15.744.326,68
2025 R$ 4509.973,02 | R$ 3.026.446,66| R$ 1.483.526,36 | R$ 17.227.853,04
2026 R$ 5.258.274,07 | R$ 3.219.670,56| R$ 2.038.603,51 R$ 19.266.456,55
2027 R$ 6.112.928,68 | R$ 3.517.976,58| R$ 259495210 R$ 21.861.408,65
2028 R$ 6.056.766,46 | R$ 3.796.872,92| R$ 2.259.89354| R$ 24.121.302,18
2029 R$ 5.978.819,28 | R$ 4110.169,64| R$ 1.868.64964| R$ 25.989.951,82
2030 R$ 5.845.386,24 | R$ 4512.327,26| R$ 1.333.058,98 | R$ 27.323.010,80
2031 R$ 5.736.755,84 | R$ 4.870.394,10| R$ 866.361,74| R$ 28.189.372,54
2032 R$ 5.688.001,05 | R$ 5125.213,40| R$ 562.787,65| R$ 28.752.160,20
2033 R$ 5.439.482,33 | R$ 5.705.805,26 | -R$ 266.322,93| R$ 28.485.837,27
2034 R$ 5.444 929,44 | R$ 5.859.714,90| -R$ 41478546 | R$ 28.071.051,81
2035 R$ 5.546.594,02 | R$ 5.852.704,88| -R$ 306.110,86| R$ 27.764.940,95
2036 R$ 5.377.168,13 | R$ 6.292.938,46 | -R$ 915.770,33| R$ 26.849.170,63
2037 R$ 5432.229,32 | R$ 6.354.605,04 | -R$ 922.375,72| R$ 25.926.794,91
2038 R$ 5.451.164,19 | R$ 6.473.987,20| -R$ 1.022.823,01| R$ 24.903.971,90
2039 R$ 5512.593,11 | R$ 6.519.110,16 | -R$ 1.006.517,05| R$ 23.897.454,85
2040 R$ 5.447.402,59 | R$ 6.769.662,68 | -R$ 1.322.260,09| R$ 22.575.194,76
2041 R$ 5.537.098,66 | R$ 6.757.759,08 | -R$ 1.220.660,42| R$ 21.354.534,34
2042 R$ 5532.943,34 | R$ 6.896.823,90| -R$ 1.363.880,56| R$ 19.990.653,77
2043 R$ 5.479.323,38 | R$ 7.110.788,22 | -R$ 163146484 R$ 18.359.188,93
2044 R$ 5471.796,35 | R$ 7.241.507,06 | -R$ 1.769.710,71| R$ 16.589.478,22
2045 R$ 5.516.226,30 | R$ 7.279.557,58 | -R$ 1.763.331,28| R$ 14.826.146,94
2046 R$ 5.601.206,22 | R$ 7.244 521,22 | -R$ 1.643.315,00| R$ 13.182.831,94
2047 R$ 5.637.64463 | R$ 7.284.496,00| -R$ 1.646.851,37| R$ 11.535.980,58
2048 R$ 5.715.986,23 | R$ 7.249.126,88 | -R$ 1.533.140,65| R$ 10.002.839,92
2049 R$ 5.806.886,24 | R$ 7.187.304,30| -R$ 1.380.418,06| R$ 8.622.421,86
2050 R$ 5.836.815,13 | R$ 7.091.079,98 | -R$ 1.254.264,85| R$ 7.368.157,01
2051 R$ 5.893.879,93 | R$ 6.941.983,74 | -R$ 1.048.103,81| R$ 6.320.053,21
2052 R$ 5.934.246,26 | R$ 6.812.291,36 | -R$ 878.045,10| R$ 5.442.008,10
2053 R$ 5.992.368,80 | R$ 6.644.620,70| -R$ 652.251,90| R$ 4.789.756,21
2054 R$ 6.033.999,43 | R$ 6.495.341,16 | -R$ 461.341,73| R$ 4.328.414,48
2055 R$ 62.114,67 | R$ 6.348.888,14 | -R$ 6.286.773,47 | -R$ 1.958.358,99
2056 R$ 4423898 | R$ 6.180.764,00| -R$ 6.136.525,02 | -R$ 8.094.884,01
2057 R$ 44.070,31 | R$ 5.973.578,64 | -R$ 5.929.508,33 | -R$ 14.024.392,34
2058 R$ 43.848,84 | R$ 5.757.659,42 | -R$ 5.713.810,58 | -R$ 19.738.202,92
5050 RS 77 803.83 | RS 5576 11260 RS 555830870 -RE  DE.206.511.71
2060 R$ - R$ 5.372.430,02 | -R$ 5.372.430,02 | -R$ 30.668.941,73
2061 R$ - R$ 5.132.588,32 | -R$ 5.132.588,32 | -R$ 35.801.530,05
2062 R$ - R$ 4.885.756,02 | -R$ 4.885.756,02 | -R$ 40.687.286,07
2063 R$ - R$ 4.633.335,36 | -R$ 4.633.335,36 | -R$ 45.320.621,43
2064 R$ - R$ 4.376.899,22 | -R$ 4.376.899,22 | -R$ 49.697.520,65
2065 R$ - R$ 4.119.140,24 | -R$ 4.119.140,24 | -R$ 53.816.660,89
2066 R$ - R$ 3.858.211,50| -R$ 3.858.211,50 | -R$ 57.674.872,39




2067 R$ R$ 3.5695.240,52 | -R$ 3.595.240,52 | -R$  61.270.112,91
2068 R$ R$ 3.333.598,08 | -R$ 3.333.598,08 | -R$  64.603.710,99
2069 R$ R$ 3.073.138,64 | -R$ 3.073.138,64 | -R$  67.676.849,63
2070 R$ R$ 2.817.850,54 | -R$ 2.817.850,54 | -R$  70.494.700,17
2071 R$ R$ 2.568.863,40 | -R$ 2.568.863,40 | -R$  73.063.563,57
2072 R$ R$ 2.327.195,44 | -R$ 2.327.19544 | -R$  75.390.759,01
2073 R$ R$ 2.095.130,22 | -R$ 2.095.130,22 | -R§ _ 77.485.889,23
2074 R$ R$ 1.874.236,64 | -R$ 1.874.236,64 | -R$  79.360.125,87
2075 R$ R$ 1.653.847,34 | -R$ 1.653.847,34 | -R$  81.013.973,21
2076 R$ R$ 1.464.174,80 | -R$ 1.464.174,80 [ -R$  82.478.148,01
2077 R$ R$ 1.285.494,90 | -R$ 1.285.494,90 | -R$  83.763.642,91
2078 R$ R$ 1.119.657,02 | -R$ 1.119.657,02 | -R$  84.883.299,93
2079 R$ R$ 966.963,24 | -R$ 966.963,24 | -R$  85.850.263,17
2080 R$ R$ 827.510,46 | -R$ 827.510,46 | -R$  86.677.773,63
2081 R$ R$ 703.011,50 | -R$ 703.011,50 | -R$  87.380.785,13
2082 R$ R$ 591.581,44 | -R$ 591.58144 | -R$  87.972.366,57
2083 R$ R$ 492.934,62 | -R$ 49293462 | -R$  88.465.301,19
2084 R$ R$ 407.236,02 | -R$ 407.236,02 | -R$  88.872.537,21
2085 R$ R$ 331.828,44 | -R$ 331.828,44 | -R$  89.204.365,65
2086 R$ R$ 267.976,44 | -R$ 267.976,44 | -R$  89.472.342,09
2087 R$ R$ 215.452,56 | -R$ 215.452,56 | -R$  89.687.794,65
2088 R$ R$ 170.679,66 | -R$ 170.679,66 | -R$  89.858.474,31
2089 R$ R$ 132.440,88 | -R$ 132.440,88 | -R§  89.990.915,19
2090 R$ R$ 104.632,62 | -R$ 104.632,62 | -R$  90.095.547,81
2091 R$ R$ 79.425,36 | -R$ 79.425,36 | -R$  90.174.973,17
2092 R$ R$ 60.859,32 | -R$ 60.859,32 | -R$  90.235.832,49
2093 R$ R$ 44.691,30 | -R$ 44.691,30 | -R$  90.280.523,79
2094 R$ R$ 33.112,26 | -R$ 33.112,26 | -R$  90.313.636,05
2095 R$ R$ 23.435,52 | -R$ 23.43552 | -R$  90.337.071,57
2096 R$ R$ 16.416,90 | -R$ 16.416,90 | -R$  90.353.488,47
2097 R$ R$ 11.716,74 | -R$ 11.716,74 | -R$  90.365.205,21
2098 R$ R$ 8.207,94 | -R$ 8.207,94 | -R$  90.373.413,15
2099 R$ R$ 5617,14 | -R$ 5617,14 | -R$  90.379.030,29




DURACAO DO PASSIVO DA RESPECTIVA AVALIACAO

Duracao do Passivo

16,94834548
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Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (l1) 0,00
Margem Bruta (I1l) = (1+1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (llI-IV) 0,00
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Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027 Ano LDO: 2027
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS o
Descrigéo Valor Descrigéo e __Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 343.000,00 | PASSIVOS CONTINGENTES 343.000,00
Demandas Judiciais | 85.000,00 | Abertura de créditos adicionais a Partir do 343.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento ‘ 47.000,00 | Cancelamento da Reserva de Contingéncia 0,00
Avais e Garantias Concedidas 32.000,00 0,00
Assuncao de Passivos , 17.000,00 ‘ 0,00
Assisténcias Diversas i 29.000,00 { 0,00
Outros Passivos Contingentes " 133.000,00 . 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 290.000,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS | 290.000,00
Frustragéo de Arrecadacéo 68.000,00 | Abertura de créditos adicionais a Partir do ‘ 290.000,00
Restituicéo de Tributos a Maior : 29.000,00 | Cancelamento dadespesas discricionarias i 0,00
Discrepancia de Projegdes: 1 48.000,00 | | 0,00
Outros Riscos Fiscais | 145.000,00 | | 0,00
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