PREFEITURA DE
O futuro se constréi com trabalho

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°: 008 DE 25 MAIO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, MANTEM O REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO.

O PREFEITO RANIERI MAZZILLE RAMOS DE MENESES, DO MUNICIPIO DE
BRASILEIRA, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pelo
artigo 40, Il da Lei Organica do municipio, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico o Poder
Legislativo e o Poder Executivo Municipais poderdo efetuar a contratacdo, por tempo
determinado, nas condicOes e prazos previstos nesta Lei Complementar, que institui e
regulamenta o Regime Administrativo Especial de Trabalho Temporario, ficando, os

contratados, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO |

DA CONTRATAC}AO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins
desta Lei, aquela que comprometa a prestacao continua e eficiente dos servicos proprios
da Administracdo Publica Municipal e que ndo possa ser satisfeita com a utilizacdo dos
recursos humanos que dispde a Administracao Publica Municipal, ou que néo justifique a
criagdo ou provimento de Cargos Publicos.

| - Assisténcia a situacfes de emergéncia e calamidade publica, contratacdes para atuar
em situacdes de emergéncia publicas declaradas, como desastres naturais ou crises de
saude publica, com prazo de contratacdo nao superior a duracéo do estado de emergéncia;
Il - Assisténcia a emergéncias em saude publica e combates a surtos endémicos e

epidémicos;
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[l - Atendimento a Convénios especificos: Contrata¢gfes vinculadas a execuc¢ao de Projetos

definidos em Convénios ou outros ajustes firmados com Entidades Publicas ou Privadas,
limitadas estritamente a duracdo desses ajustes;

IV - Adequacdo a demandas temporarias e imprevisiveis de Servicos Publicos:
Contratacfes para atender a picos tempordrios e imprevistos de demanda em servigos
essenciais, com contratos de até 1 (um) ano, renovaveis por mais 1 (um) ano mediante
justificativa,

V - Cobertura de plantdes em servicos criticos: Contratacdes para cobertura de plantdes
em servicos criticos como saude, educacdo e seguranca, durante periodos de alta
demanda ou auséncia temporéaria de pessoal regular.

VI - Para substituicdo temporaria de Servidores Publicos Municipais ausentes, desde que
decorrente de:

a) afastamento por auxilio-doenca;

b) licenca maternidade;

c) afastamento do titular do Cargo Publico em decorréncia das Licencas previstas em lei
municipal,

d) remanejamento ou readaptacgéo;

e) aposentadoria, exoneracdo ou demissao, até que o Cargo Publico seja ocupado por
Servidor Publico Municipal Efetivo ou se promova novo Concurso Publico para
preenchimento da vaga;

f) atendimento a variacdo da demanda de alunos nas etapas de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial,
Educacao do Campo ou nas atividades de Educacdo Complementar;

g) nhos casos de substituicao de titular do Cargo Publico Municipal quando este estiver com
atribuicbes de exercicio nas Funcdes Gratificadas, de Secretario, Direcéo, vice-direcao,
supervisdo ou coordenacdo ou em outros Cargos Publico de Provimento em Comisséo,
desde que necessarios para o regular desempenho da gestao.

VIl - Necessidades temporarias no Magistério Publico Municipal: Contratacbes de
professores para atender a necessidades temporarias decorrentes da abertura de novas
turmas ou projetos educacionais especiais, com prazo maximo de duracdo do ano letivo,

podendo ser renovado por mais um ano letivo, se necessario;
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VIII - Contratacdo de especialistas para Projetos Temporarios: Contratacbes de

pesquisadores, tecndlogos ou outros profissionais para participacdo em projetos de
pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico de duracao definida, ndo excedendo a dois anos;
IX - Cumprimento de Convénios ou execucdo de programas, projetos e de acdes de
natureza emergencial ou transitéria nas areas de saude, educacdo, assisténcia social,
planejamento urbano, habitagdo, saneamento e defesa civil,

X - Realizacdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos declarados urgentes e
inadiaveis.

8 1° Os incisos | e Il do caput deste artigo deverdo ser assim declarados por Decreto do
Poder Executivo Municipal;

§ 2° Nao é permitida a Contratacdo de Pessoal Temporério para substituicdo de pessoal
efetivo que obteve reducado de Jornada de Trabalho a partir da vigéncia desta Lei, salvo nos
casos previstos na Lei Municipal;

§ 3° A contratacdo de pessoal, nos casos previstos no inciso X, podera ser efetivada a vista
de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do "curriculum
vitae";

§ 4° A contratacao de pessoal para atuar na Rede Publica Municipal de Ensino podera ser
realizada a qualquer tempo e néo esta vinculada ao término do ano letivo, nos casos em
gue a natureza especifica da Funcéo assim o exija, nos casos de profissionais que atuarao
em eventuais plantdes na Educacdao Infantil ou nagueles em que o Gestor da pasta entender
ser indispensavel a manutencéo do Contrato de Trabalho Temporario.

Artigo 3° O contratado podera ser convocado ou designado para atuar em qualquer Orgéo
do Poder Publico Municipal, podendo seu local de trabalho ser modificado a qualquer
momento, desde que para atender necessidade e interesse publico e no transcurso do
lapso contratado.

Art. 4° A relacdo juridica de Contrato de Trabalho Temporario regulamentada por esta Lei,
de natureza administrativa e institucional, serd formalizada por meio de Contrato
Administrativo Especial de Trabalho Temporario, também de natureza publica e
institucional, o qual devera indicar no minimo os seguintes elementos:

| - qualificacéo completa das partes;

Il - carga horaria,;

[l - remuneracéo;
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IV - tempo de duragéo do Contrato de Trabalho Temporario e hipéteses de encerramento

antecipado;

V - referéncia expressa a esta Lei.

CAPITULO I
DO RECRUTAMENTO, DA FORMA DE CONTRATACAO E DA DURACAO DO
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo sujeito a ampla divulgagéo.

8§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de Processo Seletivo;

§ 2° A habilitacdo exigida no recrutamento serd a mesma para cargo semelhante do quadro
de Servidores Publicos Municipais Efetivos, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢cdes
do mercado de trabalho, além dos requisitos proprios de profissbes regulamentadas,
conforme especificado em Edital préprio para esse fim;

§ 3° Inexistindo candidatos aprovados no Processo Seletivo, justificado a necessidade e 0
interesse publico para o preenchimento da totalidade das vagas disponiveis, podera
proceder-se 0 recrutamento por meio de chamamento publico, adotados os seguintes
critérios, mediante apresentacao de curriculum vitae:

| - qguando o nimero de vagas for superior ao numero de candidatos aprovados;

Il - quando houver vaga nao escolhida pelos candidatos classificados;

lll - quando houver vaga aberta no decorrer do ano letivo em disciplina sem candidato
aprovado, nos recrutamentos da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - quando houver vaga aberta em razao da urgéncia e necessidade de continuidade da
prestacdo dos servigos, sem candidato aprovado, nos recrutamentos da Administracao
Publica Municipal em relacéo as demais Secretarias Municipais;

V - o0 Edital de Chamada Publica suplementar definira os critérios para o preenchimento das
vagas remanescentes;

VI - o candidato que deixar de assumir as suas func¢des no prazo desta Lei perdera o direito
a vaga, ficando excluido da participacdo em novas chamadas publicas.

Art. 6° Fica vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
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compatibilidade de horérios, respeitada:

| - a de 02 (zero dois) Cargos de Professor;

Il - a de 01 (zero um) Cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

lIl - a de 02 (zero dois) Cargos ou Empregos Privativos de Profissionais da Saude, com
profissbes regulamentadas.

Paragrafo danico. A remuneracé@o conferida devera respeitar a limitagdo ao subsidio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais um 1 (um) ano.

Art. 8° A classificagdo em Processo Seletivo ndo assegura qualquer direito ou expectativa
de direito ao candidato classificado de ser convocado ou admitido, sendo apenas
assegurada a observancia rigorosa a ordem classificatéria dentre cada Func¢éo Publica a
ser desempenhada quando houver convocacéao.

Art. 9° Para desempenho das Funcdes Publicas devera ser exigida a mesma habilitacéo
minima estabelecida pela Legislacdo Municipal para o exercicio da correspondente Funcao
do Cargo Publico Municipal em provimento efetivo.

Art. 10. Considera-se como de prazo determinado a Contratacdo Temporaria de pessoal
sob 0 Regime Administrativo Especial Regulamentado por esta Lei, cuja vigéncia dependa
de termo ou prazo previamente fixado ou da execucado de servicos especificos ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Art. 11. A Contratacdo de Trabalho Temporario sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no
maximo 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° Os periodos poderéo ser indicados por meses ou ano;

§ 2° Quando o periodo de duracado for demonstrado por data, devera ser indicado o dia,
més e ano de inicio e encerramento previsto do Contrato de Trabalho Temporario.

Art. 12. Os Contratos poderéo ser prorrogados desde que a soma total e ininterrupta néo
ultrapasse 02 (zero dois) anos, se houver necessidade e interesse publico que justifiguem
a prorrogacao.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso Il do art. 2°, admitir-se-& a contratagcdo, nos termos
desta Leli, pelo prazo total do acordo, ajuste ou Convénio firmado com outros entes publicos,
ainda que exceda o prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 13. A duracgdo da relacao juridica de natureza administrativa, previamente ajustada,
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seja por prazo, termo ou execucao de servi¢o, determinando, inclusive seu prazo maximo

de 2 (dois) anos, ndo serdo prorrogados pela concessdo de qualquer beneficio
previdenciario, atestado médico mantido pelo Municipio ou faltas injustificadas,
excetuando-se:

| - estabilidade proviséria da gestante;

Il - recurso administrativo apresentado perante o INSS.

Art. 14. Consideram-se nulos de pleno direito:

| - a prorrogacao do contrato administrativo superior a 2 (dois) anos

ininterruptos;

Il - todos os contratos celebrados ou prorrogados sem a existéncia das condi¢cdes previstas
no art. 2° desta Lei.

Art. 15. O candidato convocado sera submetido a avaliacdo médica as suas expensas, que
o considerara apto ou inapto para exercer a funcao para a qual restou classificado.

Art. 16. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, notificado para
apresentar documentos, informacfes ou exames, para realizacdo de sua admisséao, deixar
de apresenta-los no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento
da notificagéo.

Art. 17. O Servidor Publico Municipal Temporario iniciara o exercicio das Funcdes Publicas
no mesmo dia em que iniciar seu Contrato de trabalho Temporario, sob pena de, ndo o
fazendo, incorrer na perda do direito de contratacdo e sua imediata desclassificacdo do
Processo Seletivo.

Art. 18. As contratacdes deverdo ser propostas por despacho motivado e fundamentado do
Secretario Municipal, ou equivalente, justificando o interesse publico e a necessidade da
contratacao, nos termos da presente Lei, e somente serdo realizadas com a observancia
da Dotacdo Orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder

Executivo Municipal.
CAPITULO 1l
DA JORNADA E DO MODULO SEMANAL DE TRABALHO DO CONTRATADO POR

TEMPO DETERMINADO

Art. 19. A jornada de trabalho vai variar de acordo com a necessidade e interesse publico,
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sendo assegurada carga horéria dos servidores efetivos.

Art. 20. A jornada de trabalho ndo sera superior a 8 (oito) horas diarias e o médulo semanal
de trabalho néo ultrapassara 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. A jornada de trabalho e 0 modulo semanal de trabalho serédo fixados de acordo com
a necessidade e interesse publico existente no ato da convocac¢do e contratacdo, com
observancia das particularidades dos cargos e das cargas horéarias de servidores efetivos
de igual funcao.

Paragrafo unico. Nos Contratos de Trabalho Temporarios firmados na Secretaria Municipal
de Educacdo, o horéario-pedagdgico serd garantido nos mesmos termos e condi¢cdes
regulamentares aos Servidores Publicos Municipais Efetivos.

Art. 22. O candidato sera informado no ato da convocacéo a respeito da jornada e modulo
inicial semanal de trabalho que devera cumprir.

Art. 23. A concesséo de férias coletivas ou recessos aos Servidores Publicos Municipais
Efetivos néo implica automaticamente na concessao aos contratados por tempo
determinado, que podem ser convocados para substituir os efetivos.

Art. 24. O contratado ndo podera ausentar-se do servico para estudo ou missédo de qualquer
natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizacado do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 25. O vencimento do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixado em
importancia ndo superior as previstas para o Nivel inicial dos Cargos Publicos Municipais
semelhantes do Quadro de Servidores Publicos Municipais Efetivos em inicio de carreira
da mesma categoria.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de
natureza individual dos Servidores Publicos Municipais ocupantes de Cargos Publicos

substituidos ou tomados como paradigma.

Art. 26. Ao vencimento néo sera conferido qualquer acréscimo a titulo de Progressodes seja
Horizontal ou Vertical ou nova habilitagédo além da minima exigida no Edital.

Art. 27. A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior & fixada em Lei para o
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Cargo Publico Efetivo do Servidor Publico Municipal substituido dar-se-a com a devida

reducao proporcional de remuneracéo, observada a conveniéncia da Administracéo Publica
Municipal.

Art. 28. Respeitado o Regime Especial a que estdo inseridos, serdo assegurados aos
Servidores Publicos Municipais Contratados Temporariamente, sob o Regime Especial de
gue trata esta Lei, as vantagens previstas nas leis municipais que versam sobre 0s
servidores efetivos, especialmente;

| - adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios, desde que observada a real
necessidade da administracédo e o principio da economicidade;

Il - adicional pelo trabalho noturno;

lll - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade, na forma de regulamentacédo municipal.
V - gratificacdo natalina;

8 1°- Aos servidores municipais contratados temporariamente que forem investidos em
cargos de provimento em comissao sera permitido optar pelo vencimento do cargo de
provimento em comissdo ou pela remuneracdo do cargo temporario, sem prejuizo de
acréscimo com correspondente gratificacdo equivalente a 20% do vencimento basico do
cargo o qual o servidor esteja vinculado.

88 2°- A investidura nos referidos cargos deve considerar a real necessidade e interesse
da administracao publica, com observancia as qualificacfes técnicas necessarias para o
exercicio do cargo.

Art. 29. Somente ao Servidor Publico Municipal Temporario expressamente autorizado sera
permitida a execucao de horas extraordinarias.

Art. 30. Em hipotese alguma a remuneracao do contratado sera superior a remuneracao do
Cargo Publico Municipal de provimento Efetivo.

Secéo |

Feérias e Adicional de Férias

Art. 31. As férias dos Servidores Publicos Municipais Temporarios serdo conforme previsto
nas Leis municipais que versam sobre os servidores efetivos, de acordo com o Cargo
Publico ocupado, nos exatos termos daquelas Leis.

8 1° Podera a Administracdo Publica Municipal determinar periodo de Férias Coletivas,

guando entdo, aqueles que ndao completaram os 12 (doze) primeiros meses de servigco
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publico, poderéo gozéa-las de forma proporcional e fracionada, exceto para contratados da

educacgdo que devem obedecer ao calendario letivo.

§ 2° A concesséo de férias coletivas aos Servidores Publicos Municipais Efetivos ndo obriga
e ndo implica em automatica concessdo de férias coletivas aos Servidores Publicos
Municipais Temporarios;

§ 3° A concessao de recessos ndo dispensa automaticamente o servidor temporéario do
cumprimento integral de sua jornada de trabalho e seu médulo semanal de trabalho.

Art. 32. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho
Temporario, o contratado tera direito a férias, observadas as disposicfes em leis municipais
gue versam sobre a matéria e ainda com observancia da discricionariedade e conveniéncia
da administracao publica, principalmente quanto ao periodo de fruicdo das referidas férias.
Art. 33. O gozo das férias podera ser usufruido em até trés periodos, sendo que um deles
ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

8§ Unico. Podera a Administracdo Publica Municipal determinar periodo de Férias Coletivas,
guando entdo, aqueles que ndo completaram os 12 (doze) primeiros meses de servico
publico, poderdo goza-las de forma proporcional e fracionada;

Art. 34. Aos admitidos para exercicio da Funcéo de Professor poderao ser concedidas férias
proporcionais e antecipadas, que estiverem previstas no Calendério Escolar elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, sem que impligue em pagamento antecipado do
adicional de 1/3, os quais serdo pagos em conjunto a fruicdo ou indenizacédo do periodo
remanescente.

Secao

A Gratificacdo Natalina

Art. 35. O valor da Gratificacdo Natalina sera conforme previsto nas Leis que tratam do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, e do Estatuto do Magistério, de acordo com o Cargo

Publico ocupado, nos exatos termos daquelas Leis.

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA LICENCA-MATERNIDADE
Art. 36. A relagédo contratual formada nos termos desta Lei tem natureza administrativa e o

pessoal admitido sera vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia e
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Paragrafo unico. O tempo de servigco prestado em virtude de contratacao nos termos desta

Assisténcia Social.

Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 37. Ficard a cargo do Municipio a concessao e pagamento dos primeiros 15 dias do
auxilio-doencga e auxilio-acidentario, conforme prazo previsto na legislacéo previdenciaria.
Art. 38. Sera concedida Licenca Maternidade a Servidora Publica Municipal Temporaria por
120 (cento e vinte dias) arcado pelo Regime Geral de Previdéncia e Assisténcia Social.

8 1° A candidata classificada que estiver ou em Licenca Maternidade quando convocada
nos termos desta Lei, podera requerer prorrogacdo do prazo para assumir as funcdes
publicas até que seja encerrada a Licenca Maternidade;

8 2° Na ocorréncia das situacdes previstas no caput e no 8 1° deste artigo sera convocado
o candidato classificado subsequentemente, pelo periodo que persistir a Licenca
Maternidade da candidata anterior.

Art. 39. Nao serdo concedidas outras Licencas aos Servidores Publicos Municipais

Temporarios além daquelas previstas na Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E DAS OBRIGAQ@ES DOS CONTRATADOS PELO CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 40. Aplicam-se ao Pessoal Contratado nos termos desta Lei os deveres, proibicées e
responsabilidades contidas nas legislagdes municipais que tratam de servidores publicos
efetivos, como Lei complementar n® 001/2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Brasileira) e Plano de Cargos e Salarios dos profissionais do magistério.

Art. 41. As infracdes disciplinares atribuidas ao Pessoal Contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia simplificada, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 1° O Servidor Publico Municipal Temporério, apds notificado, ter4 o prazo de 5 (cinco)
dias para apresentar defesa;

8§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo decidird pela aplicacdo de penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores, ou demissdo do Servidor Publico Municipal

Contratado.
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Art. 42. O Servidor Publico Municipal Temporéario penalizado com demissdo ndo podera

participar de qualquer outro Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria ou Concurso
Publico para provimento efetivo pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de aplicacéao
da penalidade.

§ Unico. N&o podera retornar ao Servigo Puablico Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos a
contar da data de publicacdo de seu ato de demissdo, o Servidor Publico Municipal
Temporario que for demitido por infringéncia as leis municipais, ressalvado prazo maior de
suspensao dos direitos politicos aplicada por sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 43. O Servidor Publico Municipal Efetivo que for demitido de seu Cargo Publico também
ndo poderd ser aceito ou inscrever-se para participar de Processo Seletivo para
Contratacdo Temporaria regulamentada por esta Lei pelo prazo de 5 (cinco) anos contados
de data da publicacdo de seu ato de demisséo, ressalvado prazo maior de suspensao dos

direitos politicos aplicada por sentenca judicial transitada em julgado.

CAPITULO VI

DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO

Art. 44, O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizacoes.

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pela iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

lll - pela conveniéncia da Administracdo Publica, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - pela extincdo ou conclusdo do projeto ou convénio ou pela conclusdo do servico ou
encerramento da necessidade e interesse publico que o justificava;

V - quando houver decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Administracao;

VI - quando ausentar-se do servi¢co por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou por mais de
10 (dez) dias intercalados durante o ano, sem causa justificavel,

VII - quando o titular do Cargo Publico reassumir o seu exercicio;

VIII - quando o Servidor Publico Municipal Temporario for preso;

IX - por deciséo judicial.
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§ 1° O término do Contrato de Trabalho Temporario em razao do disposto no inciso VI deste

artigo implicara na proibic&o do contratado de participar de novo Processo Seletivo Publico
pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data de encerramento do Contrato de Trabalho
Temporario.

§ 2° As situacOes descritas nos incisos | a IX do presente artigo implica na rescisao
automatica do Contrato Administrativo Especial de Trabalho Temporario, sendo devido
apenas o saldo de salario dos dias trabalhados, décimo terceiro proporcional e férias
proporcionais com acréscimo de 1/3 (um terco).

§ 3° A extin¢do do Contrato de Trabalho Temporario, nos casos do inciso Il, quando nao for
para assumir cargo no Poder Executivo do Municipio de Brasileira-Pl, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor do saldo do contrato;

§ 4° A extincdo do Contrato de Trabalho Temporario, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard& no pagamento ao
contratado de indenizacéo correspondente a 10% do que lhe caberia, referente ao restante
do contrato;

8§ 5° Ficard impedido de assumir novo Contrato de Trabalho Temporario com a
Administracédo Publica Municipal, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o profissional admitido para
atuar na Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa extinguir o Contrato de Trabalho
Temporario, exceto quando o novo Contrato de Trabalho Temporario for firmado para Cargo

Publico diferente do atual.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor Publico Municipal ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - pelo periodo; comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 1 (um) dia;

[l - por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de casamento;

IV - por luto, a contar do falecimento do conjuge e filhos, até 7 (sete) dias consecutivos, ou
pelo falecimento de pais, sogros, avos e irmaos, até 3 (trés) dias.

Art. 46. O Contratado de Trabalho Temporario responde civil, penal e administrativamente
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pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 47. Outros direitos ou vantagens somente serdo estendidos aos Servidores Publicos
Municipais Temporarios quando expressamente mencionados em Lei.

Art. 48. Fica revogada em sua integralidade a Lei de contratacdo temporaria do municipio
de Brasileira-PI (Lei n°® 137/2013), entrando em vigor de forma imediata as disposi¢cdes ora

disciplinadas.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Brasileira-Pl, em 26 de maio 2025
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses

Prefeito Municipal
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MENSAGEM (JUSTIFICATIVA)

Eminente Presidente desta Casa,

[lustres vereadores,

Segue projeto de lei complementar que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso 1X, do artigo 37 da Constituicdo Federal mantendo o regime juridico administrativo
de trabalho temporario.

Aludido projeto se faz necessario considerando a necessidade da administracao publica em
modernizar seu arcabouco legislativo. A lei municipal que trata de contratacdo temporaria
€ do ano de 2013, portanto, h4 mais de 12 anos. Dessa forma, o direito evolui com as
relagcbes sociais e 0s tempos, tornando-se imprescindivel que alteragbes legislativas
acontecam.

A Lei 137/2013 também deixou varias lacunas legislativas, como direitos e garantias dos
servidores contratados por prazo determinado, dai a necessidade de uma nova lei mais
completa.

Considerando também que em 2025 a estrutura e organizacdo da prefeitura de Brasileira
fora modificada com uma nova lei que entrou em vigor, faz-se necessario que outras leis
também sejam revogadas e outras surjam com a finalidade de coadunar-se com esses
novos diplomas legais.

Assim, requer que esta Augura Casa aprecie e aprove o referido projeto.

Atenciosamente,
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses

Prefeito municipal

Av. Candido Mendes, n°85, centro, CEP: 64265-000

u;ﬁé; CNPJ: 41.522.236/0001-75
Aelek Fone: (86) 99930-0011

E-mail: prefeitura@brasileira.pi.gov.br




